PROCEDEMENTO:CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR 15
PRAZAS DE PEONS, INCLUIDAS NO PROGRAMA DE LIMPEZA DE PRAIAS 2021 (
SUBVENCION DA DEPUTACION DA CORUNA).

ANUNCIO

VALORACION DO PERFIL PROFESIONAL, DE CONECEMENTOS, DE MERITOS ALEGADOS E
PROPOSTA DE CONTRATACION

De conformidade coas bases que regulan o proceso selectivo aprobadas por resolucién da Alcaldia de
data 25/05/2021, para xeral cofiecemento faise publico o seguinte:

Reunida a Comision de Seleccion o 21 de xuiio de 2021, adoptou os seguintes acordos:

As 9:30 horas os/as aspirantes son convocados individualmente e por orde alfabética para a
realizacién da entrevista persoal, non se presentaron os seguintes candidatos quedando
excluidos:

Barriuso Rodriguez, Aitor

Rama Sendén, Adan

Rematadas as entrevistas, as 12:30 procédese a convocar aos/as aspirantes para realizar a
proba practica tipo test.

Finalizado as probas, a comision de seleccién procede 4 valoracion das mesmas e no proceso
comproba que a pregunta nimero 24 do test estd mal formulada, procedendo & sta anulacién
e substituila pola primeira de reserva do exame.

As puntuacions acadadas na fase de valoracion do perfil profesional e de cofiecementos
polos/as aspirantes son as seguintes:

Apelidos e nome Valoracion perfil profesional
e conecementos

Larifio Rama, José Manuel 11,59

Lago Riveiro, Michelle 11,58

Louro Fiuza, Juana 11,58

Rey Freire, José Antonio 11,35

Lago Lago, Crisanto 10,93

Santiago Lourido, Macarena 10,59

Riveiro Casais, Manuel Rubén 10,58

Lago Martinez, Estela 10,27

Beiro Oreiro, Maria Dolores 9,92

Santos Diaz, Maria Carmen 9,92

Senande Caamafio, Maria 9,92

Saborido Siaba, José Laureano 9,60

Noceda Garcia, José Benigno 9,60

Gonzalez Gonzalez, Oscar 9,59

Brea Freire, Juan Carlos 9,43
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Fernandez Gonzalez, José Maria 9,28
Pereiro Pifieiro, Ramoén 9,26
Tajes Mayo, Ana Maria 9,26
Gil Requejo, Jesls 8,94
Puente Fernandez, Maria 8,93
Morales Aponte, Luis Felipe 8,61
Rama Sendon, José Manuel 8,27
Lago Rama, José Manuel 8,25

Considerando que de conformidade coas bases da convocatoria, tddolos/as candidatos/as
superaron a fase de valoracién do perfil profesional e cofiecementos, a comisién de seleccion
procede a valorar os méritos presentados de conformidade co apartado 8.1 das bases.

Rematada a seleccion, a comision acorda publicar no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello de Carnota e na slia paxina web a seguinte relacion de aspirantes que
superaron o proceso selectivo, por orde descendente de puntuacion, unha vez sumados os
méritos e a proba de cofiecementos e perfil profesional, e formula a proposta de contratacién
dos 15 primeiros/as candidatos/as concedendo un prazo de 2 dias habiles para alegaciéns, que
debera resolver o alcalde, previo informe da Comision de Seleccion.
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N° de Apelidos e Nome Valoracién | Valoracion Total
orde Meéritos Perfil
profesional e
conecementos

1 Lago Riveiro, Michelle 1 11,58 12,58
2 Louro Fiuza, Juana 1 11,58 12,58
3 Larifno Rama, José Manuel 0,60 11,59 12,19
4 Santiago Lourido, Macarena 1 10,59 11,59
5 Riveiro Casais, Manuel Rubén 1 10,58 11,58
6 Rey Freire, José Antonio 0 11,35 11,35
7 Lago Lago, Crisanto 0 10,93 10,93
8 Beiro Oreiro, Maria Dolores 1 9,92 10,92
9 Santos Diaz, M? Carmen 1 9,92 10,92
10 Saborido Siaba, José Laureano 1 9,60 10,60
11 Noceda Garcia, José Benigno 1 9,60 10,60
12 Gonzalez Gonzalez, Oscar 1 9,59 10,59
13 Fernandez Gonzalez, José Maria 1 9,28 10,28
14 Lago Martinez, Estela 0 10,27 10,27
15 Pereiro Pifieiro, Ramoén 1 9,26 10,26
16 Senande Caamano, Maria 0 9,92 9,92
17 Morales Aponte, Luis Felipe 1 8,61 9,61
18 Brea Freire, Juan Carlos 0 9,43 9,43
19 Rama Sendén, José Manuel 1 8,27 9,27
20 Tajes Mayo, Ana Maria 0 9,26 9,26
21 Gil Requejo, Jesus 0 8,94 8,94
22 Puente Fernandez, Maria 0 8,93 8,93
23 Lago Rama, José Manuel 0,40 8,25 8,65
O presidente,
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