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CONCELLO DE CARNOTA
Praza San Gregorio, 19

15293 CARNOTA (A Coruiia)

C.I.F.: P-1502000-A

Telf.: 981 857032
correo@carnota.gal
www.carnota.gal

RESOLUCION DA ALCALDIA

ASUNTO: APROBACION DAS BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA
CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA A CREACION DUNHA LISTAXE DE CANDIDATOS/AS,
PREVIA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTAS DE PRAIAS
2021

ANTECEDENTES:

0 20/04/2021 (DOG num. 73) a Conselleria de Emprego e Igualdade publicou a Orde do 12 de
abril de 2021, pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o
fomento do emprego e mellora da empregabilidade no ambito de colaboracién coas entidades
locais e se procede 4 sUa convocatoria para o exercicio do ano 2021, solicitando 5 socorristas
e 1 auxiliar de apoio baixo o procedemento TR351A o dia 13 de maio de 2021.

O dia 22 de xufo de 2021, por comunicacion do Xefatura Territorial da Conselleria da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, recibese Resolucion favorable para a
contratacion de 5 (CINCO) socorristas e 1 (UN) auxiliar de apoio dentro do Grupo 4 e Grupo 8
respectivamente, para a contratacion do servizo por un periodo de 2 meses.

Para elaborar unha listaxe de candidatos/as presentarase unha oferta de emprego no servizo
publico de emprego de Galicia, a efectos de cumprir o regulado no artigo 14 da Orde do 12 de
abril de 2021 da Conselleria de Emprego e Igualdade.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS:

1. A Orde do 12 de abril de 2021, no seu artigo 14 establece que os/as traballadores/as
seleccionados/as deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de
Emprego de Galicia coma demandantes non ocupados e estar dispoiiibles para o emprego,
e que as entidades beneficiarias da subvencion solicitaran os/as traballadores/as que
necesiten, mediante a presentacién dunha oferta de emprego na oficina publica de
emprego que corresponda.

2. O proceso de seleccion e contratacion dos desempregados/as respectara o establecido nos
artigos 14,15 e 16 da Orde do 12 de abril de 2021.

3. A presente resolucion ditase de conformidade coas atribucions conferidas ao alcalde polo
artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o artigo 41
do Real decreto 2568/1986, do 28 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais.
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No uso das atribuciéns que me outorga a lexislacién do réxime local, RESOLVO:

1. Aprobar as bases polas que se vai rexer a seleccion do persoal para cubrir as prazas de
socorristas de praias e auxiliar de apoio 2021.

2. Publicar o anuncio xunto coas bases na paxina web do Concello e no taboleiro da Sede
electronica do Concello de Carnota.

Ante min
Alcalde de Carnota O Secretario
Juan Manuel Saborido Rama José Luis Veiga Sierra
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BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTAS DE PRAIAS 2021 E
PERSOAL DE APOIO

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1 A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de traballadores/as para a
CONTRATACION DE SOCORRISTAS DE PRAIAS: 5 SOCORRISTAS E 1 AUXILIAR DE APOIO,
durante un periodo de 2 MESES a xornada completa

1.2 A xornada laboral serd como maximo de 37,50 horas semanais, en todo caso a
mesma sera determinada polo Concello.

A retribucion bruta mensual maxima correspondente o traballador, serd a determinada pola
Resolucién da Conselleria de Emprego e Igualdade a través dos programas para o fomento do
emprego e mellora da empregabilidade 2021.

2. SISTEMA DE SELECCION.

A seleccion farase mediante o sistema de concurso de méritos en dias FASES (valoracién e
entrevista persoal), que se valoraran de acordo co correspondente baremo, en funcion da
documentacién remitida polo Servizo Publico de Emprego ou ben achegada polos aspirantes,
se o tribunal o considera oportuno.
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Non seran obxecto de valoracion aqueles méritos que non se tivesen acreditado en tempo e
forma. Os criterios obxecto de valoracién son os establecidos na parte especifica das bases.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES .

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican, segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un
deles & data da publicaciéns desta convocatoria e deberan manterse durante todo o proceso
selectivo:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgiin dos estados membros da Unidn Europea ou nacional dalgtn Estado en
que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por
Espaiia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a stia nacionalidade, o conxuxe dos espafois
e dos nacionais doutros Estados membros da Unidn Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao
cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafa, sexa de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores, sempre que non estivesen
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

A condicién de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso de persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego publico.

e) Os aspirantes deberan figurar inscritos como demandantes de emprego no Servizo Galego
de Colocacion e resultar preseleccionados logo da presentacion da oferta que efectle o
Concello nos modelos normalizados para tal efecto. Unha vez recibida a oferta, a oficina de
emprego realizard unha sondaxe entre os/as demandantes de emprego, en funcién das
caracteristicas da oferta e atendendo & maior adecuacion ao posto de traballo ofertado.

f) Os aspirantes que non tefian nacionalidade espafiola e poidan participar nesta convocatoria,
deberan, igualmente, non atoparse inhabilitados ou en situacion equivalente nin estar
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sometidos a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado , nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

g) Para o posto de socorrista de Praia, estar en posesion do certificado de lingua galega
CELGA 3, ou a sua validacion, se é o caso, aos efectos de exencidon do exercicio de
cofiecemento da lingua galega, ou estar en condiciéns de obtelo antes do remate do
prazo de presentacién de instancias.

Para o posto de auxiliar de apoio, estar en posesiéon do certificado de lingua galega
CELGA 1 de cofiecemento xeral da lingua galega, aos efectos de exencién do exercicio
de conecemento xeral da lingua galega, ou estar en condiciéns de obtelo antes do
remate do prazo de presentacion de instancias.

A acreditacion da competencia en lingua galega realizarase de acordo co sistema de
certificacion de lingua galega (Celga) actualmente vixente, ou mediante as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente,
conforme o previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) e na Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior.

En todo caso, e de acordo co previsto no artigo 51.2 da Lei do emprego publico de
Galicia, as persoas aspirantes que non acrediten documentalmente a competencia en
lingua galega (Celga 3, ou equivalente e Celga 1), ou que non estean en condicion de
acreditala documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan
realizar unha proba especifica de competencia en lingua galega, que cualificara a
persoa aspirante como apta ou non apta.

4, ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1 Oferta de Emprego Publica: Durante o prazo de exposicién das bases, segundo o regulado

no punto 10 destas, procederase a presentar as ofertas de emprego no Servizo Publico de
Emprego de Galicia, unha por cada perfil (socorrista e auxiliar de apoio).

4.2.1 Listaxe provisional de admitidos/as: unha vez recibida a listaxe de candidatos/as, por
Resolucién de Alcaldia, aprobarase a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as no
proceso de seleccion, indicando, no seu caso, a causa de exclusion.

4.2.2 Listaxe definitivo de admitidos/as: concederase un prazo de 2 dias naturais para a
enmenda das causas motivadoras da exclusion. Transcorrido este prazo, por Resolucién de
Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de admitidos e excluidos.

No caso de non presentarse ningunha reclamacion polos aspirantes excluidos (de existiren), a
lista publicada tera caracter definitivo.

4.3 Publicidade das listaxes: as listaxes de admitidos/as, tanto provisional coma definitiva,
expofieranse publicamente na web e no taboleiro da sede electrénica do Concello.

4.4 Baremacion curricular: recibida a relacion de candidatos/as do Servizo Publico de
Emprego, reunirase o Tribunal cualificador para proceder & baremacion dos/as
traballadores/as. Ao mesmo tempo e no mesmo prazo, se a documentacién remitida polo
Servizo Publico de Emprego é insuficiente para valorar os méritos, solicitaraselles as persoas
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interesadas a achega daquela documentacién que sexa necesaria, se o tribunal o considera asi
oportuno.

4.5 Entrevista persoal: os candidatos/as que figuran na listaxe definitiva de admitidos
convocaranse a entrevista persoal dende o Concello.

No momento da entrevista deberdn achegar debidamente cuberta a solicitude de
participacion no proceso de seleccion (ANEXO II), acompafiada da seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI

- Copia da tarxeta de demandante de emprego

5. MERITOS.

Os méritos que se valoraran son os establecidos nas bases especificas (Anexo I).

6. CUALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE SELECCIONADOS E PRAZO DE RECLAMACIONS.

A cualificacion obtida polos candidatos/as sera a resultante da suma dos puntos obtidos na
valoracién de méritos e na entrevista persoal, segundo o baremo establecido nas bases .

A orde de clasificacion definitiva de todos os aspirantes/as determinarase pola suma das
puntuaciéns totais obtidas, que determinara a proposta de contratacion.

Obtida a puntuaciéon final dos candidatos, o Tribunal fard publica a relacion dos/as
candidatos/as, por orde de puntuacién, na web e no Taboleiro da Sede Electrénica do Concello
de Carnota, establecendo un prazo de dous dias habiles para a presentacion de reclamacions.
No caso de existir estas, reunirase de novo o tribunal para resolvelas.

No caso de non haber reclamaciéns, esta lista provisional elevarase a definitiva por resolucién
da alcaldia.

Nas listas estableceranse titulares e suplentes de reserva. O suplentes conformaran unha
listaxe por orde de puntuacién que, no suposto de renuncia dalgiin dos traballadores titulares,
substituirase polo aspirante que apareza con maior puntuacién na listaxe de suplentes de
reserva e cuxo perfil sexa de similares caracteristicas.

A Comision de Valoracién elevara a relacién & Presidencia da Corporacion para que proceda a
sUa aprobacion.

A Resolucion de Alcaldia pola que se apruebe a bolsa de emprego sera publicada no taboleiro
do Concello e notificada a cada persoa incluida na mesma.
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7. CONTRATACION.

O Tribunal cualificador elevara a proposta de contratacion ao alcalde do Concello, a favor
dos/das aspirantes que obtivesen a puntuacion mais alta. Aprobada por Resolucién da Alcaldia
a proposta do Tribunal, notificaraselles &s persoas interesadas, para que subscriban o contrato
laboral.

No caso que o candidato/a rexeite a contratacién, deberd comunicalo por escrito nun prazo
maximo dun dia habil; de non facelo, o funcionario que realiza o chamamento podera realizar
unha dilixencia de renuncia do candidato.

O/a aspirante que faga valer a sGia condicién de persoa con discapacidade debera presentar
certificado dos 6rganos competentes en materia de valoracion que acredite tal condiciéon e
igualmente deberan presentar certificado dos citados érganos ou da administracién sanitaria,
acreditativo de compatibilidade co desempefo das tarefas e funcions propios do posto de
traballo da presente convocatoria.

8. PUBLICACION DAS BASES.

A presente convocatoria e as stias bases estaran expostas na web e no taboleiro electrénico da
Sede electrénica do Concello de Carnota por un periodo de 2 dias naturais.

Asi mesmo, todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo, difundiranse mediante
a stia exposicion no devandito taboleiro.

9. COMPOSICION DA COMISION DE SELECCION.

A Comision de Seleccion reunirase para a valoracion dos méritos e das probas
eliminatorias anteriormente descritas. Estara constituida polos seguintes membros:

Presidente: José Antonio Maceiras Martinez
Secretaria : Maria Dolores Maceiras Martinez
Vogais: Maria José Lago Freire

Jestis Lépez Rama

Javier Leston Siaba

No caso de ser necesaria a substitucion dalgin dos membros por causa xustificada, o
alcalde efectuarad a oportuna designacion, que se publicard no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do Concello de Carnota e na sta paxina web.
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A Comisién non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais
da metade dos seus membros e requirira, en todo caso, a asistencia do/a presidente/a
e do/a secretario/a.

A sUla composicion axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros e terase en conta a normativa reguladora en materia de igualdade
entre homes e mulleres. Os membros do érgano de seleccion deben pertencer a un
corpo, escala ou categoria profesional para cuxo ingreso se requira unha titulaciéon de
nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Asesores especialistas: Cando o procedemento selectivo, por dificultades técnicas ou doutra
indole, asi o aconsellen, o Tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispoier a
incorporacion ao mesmo, con caracter temporal, doutro persoal municipal, doutras
Administracions Publicas ou do sector privado que colaborard, exclusivamente, no exercizo das
suas especialidades técnicas no desenvolvemento dos procesos de seleccion e baixo a
direccion do citado Tribunal.

10. INCIDENCIAS
A Comision estd autorizada para resolver as dubidas e incidencias que se presenten
durante o proceso selectivo conforme & discrecionalidade técnica que a caracteriza.

11. IMPUGNACIONS

A presente convocatoria, as stas bases e cantos actos administrativos se deriven
destas poderan ser impugnados polos/as interesados/as mediante a interposicion dos
recursos regulados pola normativa vixente en materia de procedemento
administrativo.

12 NORMATIVA APLICABLE

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e, no non
previsto nelas, polo establecido nas seguintes disposicions:

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado
polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 13 de xufio.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.
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ANEXO I. CRITERIOS ESPECIFICOS

1.1 CRITERIOS ESPECIFICOS PARA AS PRAZAS DE SOCORRISTAS

TITULACION.

Estar en posesion do carné de SOCORRISTA ACUATICO, especialidade de socorrista en
instalacions acuaticas e espazos acuaticos naturais, expedido pola Xunta de Galicia, Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza- AGSP, e do graduado escolar ou
equivalente, asi coma estar inscrito no rexistro profesional de socorristas acuaticos da
Comunidade Autonoma de Galicia (DECRETO 104/2012, de 16 de marzo), da Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza ou ter solicitado ou ter solicitada a sla
inscricion e cumprir os requisitos do art. 6 ou da disposicion transitoria Unica do citado
Decreto, sempre, neste Ultimo caso, que dende a data de presentacion da solicitude non tefa
transcorrido o prazo de 3 meses de que dispon a Academia Galega de Seguridade Pablica para
ditar resolucion expresa. Neste caso deberase achegar, xunto coa solicitude de participacién
no proceso selectivo, copia de dita solicitude de inscricion no Rexistro Profesional e copia da
declaracién responsable segundo o modelo normalizado que figura como Anexo IV do dito
Decreto 104/2012, asi como do Titulo de socorrista acuatico ou titulacion equivalente ou que a
englobe, ou ter o certificado de profesionalidade de socorrista.

Terase en conta o regulado no Decreto 35/2017 da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, polo que se modifica o Decreto 104/2012, do
16 de marzo, polo que se fixa a formaciéon minima dos socorristas acuaticos e se crea e regula
o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

Terase en conta a DIRECTIVA 2006/123/CE DO PARLAMENTO EUROPEO E DO CONSEJO de 12
de decembro de 2006, relativa os servizos no mercado interior, que reflexa que un traballador
debe poder exercer desde o momento en que cumpre os requisitos de formacién exigidos,
independentemente dos tramites administrativos necesarios para a sta inscricion nun rexistro.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que
acredite a stia homologacién.

2. CRITERIOS DE PUNTUACION. (MAXIMO 15 PUNTOS)

2.1 CRITERIOS DE PUNTUACION PARA AS PRAZAS DE SOCORRISTAS

FASE I: VALORACION DE MERITOS maximo 12 puntos.
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1. Valoracion curriculo por formacion: total 3 puntos.

Cursos relacionados co posto de traballo:

= CUrsos de ata 20 hOras.........covvevreeerveeveerrienteennreereereeeerreeeesreseesaneeees 0,20 puntos por cada un
- CursoS de 21 2 50 NOTaS......ccoveeerveeerieeenreeenreeereeenreeenrreeesseeessveeeenenns 0.50 puntos por cada un
- Cursos de Mais de 50 horas.......coveeeveeeneeeenieeenreeceeeereeeerrreeeeeeeenenns 0,75 puntos por cada un

2. Valoracion por experiencia profesional: total 7 puntos.

- Servizos prestados en calquera Administracién publica, en postos de traballo das
mesmas caracteristicas que as do posto ao que se opta: 0,50 puntos por cada 2 meses
ou fracciéon superior a 1 mes.

- Servizos prestados na empresa privada, en postos de traballo das mesmas
caracteristicas que as do posto ao que se opta: 0,20 puntos por cada 2 meses ou
fraccion superior a 1 mes.

3 Outros: Maximo 2 puntos.

- Estar en posesiéon da autorizacién da Federacion galega de motonautica para o
goberno de embarcaciéns de lecer a motor ata 6 mts de eslora e unha potencia de motor de
ata 40kw, en navegacion con luz diurna, & puntuacion acadada nos apartados 1 e 2,
engadiraselle 2 puntos.

2.2 CRITERIOS DE PUNTUACION PARA AUXILIAR DE APOIO

FASE I: VALORACION DE MERITOS maximo 12 puntos.

1. Valoracidn curriculo por formacion: total 4 puntos.

Cursos relacionados co posto de traballo

= CUrsoS de ata 20 NOraS......ueiveueeeeeeiieieeeeecetee et e e e e eeraee e e e e e eanne 0,20 puntos por cada un
= CUrsoS de 21 2 50 NOTAS......ccovueeeeeeieeeeeeeeeeeeee et e e e eaeeesaeeesennns 0.50 puntos por cada un
- Cursos de mais de 50 hOras......c.ecveeeveereenveereereecreeeee e eeereeeeeveee s 0,75 puntos por cada un
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A modo orientativo valoraranse cursos de primeiros auxilios, salvamento, curso basico de
proteccion civil ...

2. Valoracion por experiencia profesional: total 8 puntos.

- Servizos prestados en calquera Administracion pulblica, en postos de traballo das
mesmas caracteristicas que as do posto ao que se opta: 0,50 puntos por cada 2 meses
ou fraccion superior a 1 mes.

- Servizos prestados na empresa privada, en postos de traballo das mesmas
caracteristicas que as do posto ao que se opta: 0,20 puntos por cada 2 meses ou
fraccion superior a 1 mes.

A modo orientativo valoraranse os traballos de vixiancia de praias, entornos naturais ou
similares.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do nivel de cofecemento de
galego requirido, teran que realizar unha proba obrigatoria de competencia en lingua
galega, antes do inicio da fase Il. A proba determinaraa o Tribunal inmediatamente
antes da suUa realizacion, sera acorde coas caracteristicas funcionais do posto e debera
demostrarse nela unha competencia equivalente ao Celga necesario para a praza que
se opta.

FASE II: ENTREVISTA PERSOAL. AMBOLOS DOUS PERFIS: maximo 3 puntos.

Unha vez valorada a Fase |, convocarase a entrevista persoal aos candidatos. O calendario de
entrevistas, expofierase no taboleiro de anuncios do Concello.

A entrevista ird dirixida a apreciar a adecuacion entre os méritos dos aspirantes e o perfil do
posto de traballo.

Servira igualmente para valorar os cofiecementos sobre as funciéns do posto e o cofiecemento
do medio socio econémico do Concello de Carnota.
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Anexo ll

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR AS
PRAZAS DE SOCORRISTAS DE PRAIAS/AUXILIAR DE APOIO (ANO 2021)

MODELO DE SOLICITUDE

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

O SOCORRISTA O AUXILIAR DE APOIO

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI

DOMICILIO Teléfono

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: 0yKKKOYgyahDc6TF3SGY
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SOLICITO participar na convocatoria para a seleccion de persoal identificada no
encabezamento, a cuxas bases me someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que retino os requisitos esixidos para
participar no proceso, segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a
achegar a documentacioén requirida no momento en que se me esixa polo 6rgano de seleccion.

ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (Anexo 1):

(Relacionar os documentos que se acompaiian)

1. Copia tarxeta de demandante de emprego
2. Fotocopia DNI
3. Carné de socorrista

4.

,__de de 2021

(sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARNOTA

Verificable en | a Sede El ectrénica del Organisno.

CVD: 0yKKKOYgyahDc6TF3SGY

AUTORIZACION PARA O USO DOS DATOS PERSOAIS

Entrego no Concello de Carnota a documentacioén e curriculo, como demandante de emprego
e candidato/a ao Programa Socorristas de praias 2021, e dou o seu consentimento, de acordo
coa Lei organica 15/1999 do 13 de decembro de regulacién de tratamento automatizado de
datos de caracter persoal, ao Concello de Carnota e aos Servizos Municipais de Emprego para
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gue poidan facer uso dos datos contidos neles, e ceder os meus datos de caracter persoal,
unicamente coa finalidade de procura de emprego nesta administracion que estd en
disposicién de ofertar postos de traballo.

E para que asi conste, asino a presente autorizacion.

Carnota de de 2021

Asinado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARNOTA

Asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.

O Alcalde Dou fe. O Secretario
Juan Manuel Saborido Rama José Luis Veiga Sierra
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