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PROCEDEMENTO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A
CONTRATACION DUN PEON TAREFAS DE LIMPEZA DE MONTES, INCLUIDAS NO APROL
RURAL 2021

ANUNCIO
VALORACION, RELACION DE APROBADOS/AS E PROPOSTA DE RESOLUCION

Para xeral conecemento faise publico o resultado obtido polos/as aspirantes no
proceso selectivo para a contratacion de persoal laboral temporal para a contratacion
dun peédn de tarefas de limpeza de montes, incluida no APROL RURAL 2021, unha vez
realizadas as probas e valorada a experiencia profesional de conformidade coas bases
que regulan o proceso selectivo aprobadas por resolucién da Alcaldia nimero 409 de
15/07/2021.

Constituido o Tribunal cualificador en data 22/07/2021, de conformidade coas bases
reguladoras da convocatoria da citada prazas acérdase proceder a realizar o proceso
selectivo de conformidade co sistema de seleccién e puntuacién que figura nas
mesmas.

A comision de seleccion procede & preparacion e realizacion da proba de cofiecemento
do Galego, prevista para os/as aspirantes que non presentaran a documentacion
acreditativa de estar en posesién do nivel Celga 1 ou equivalente. A tal efecto a
comisién selecciona un texto para comprension para responder cinco preguntas sobre
0 mesmo.

Realizado o chamamento dos/as aspirantes por orde alfabética para realizar a proba
de galego ou, se o caso, presentar a documentacion acreditativa do Celga 1, unha vez
rematada procédese & correccion da mesma, co seguinte resultado:

N° de orde | Aspirantes convocados 4 proba de galego Resultado

1 Casais Caamano, Maria Luisa Apta

2 Costa Ronquete, Juan Manuel Apto

3 Fernandez Blanco, Juan Presenta documento

acreditativo

4 Fernandez Larifo, Leopoldo Presenta documento
acreditativo

5 Gonzalez Maceiras, Ivan Apto
6 Gonzalez Pineiro, Amador Apto
7 Lamela Gonzalez, Manuel Maria Apto




8 Lobelos Caamano, Manuel Victor Apto

9 Martinez Romero, Maria Carmen Non apta

10 Riveiro Caamano Marcelino Apto

De seguido a comisién de seleccion acorda proceder ao chamamento dos/as aspirantes
que acreditan a competencia en lingua galega, para realizar a entrevista de
conformidade coa base 6.9.2 da convocatoria e realizar o exame oral de conformidade
cos temas que figuran nas bases.

Rematada a proba oral convécanse aos/as aspirantes no galpén municipal para
realizar a proba practica.

Realizada a valoraciéon do perfil profesional e de conecementos de conformidade coa
base 6.9.2 da convocatoria a comision de seleccion procede a valorar a experiencia
profesional.

De seguido relaciénanse os/as aspirantes que superaron o proceso selectivo, por orde
decrecente de puntuacion, unha vez sumados os méritos e a proba de coiiecementos e
perfil profesional:

VALORACION

N° de orde Nome Total
1 Fernandez Larifo, Leopoldo 14
2 Lobelos Caamano, Manuel Victor 13
3 Fernandez Blanco, Juan 12
4 Gonzalez Maceiras, Ivan 11

5 Casais Caamano, Maria Luisa 10,5
6 Riveiro Caamano, Marcelino 6

7 Costa Ronquete, Juan Manuel 5

8 Lamela Gonzalez, Manuel Maria 4

9 Gonzalez Pineiro, Amador 3

O gani sno.
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Finalizado o proceso de realizacion das probas establecidas e a avaliacion dos méritos a
comision técnica de seleccion formula a proposta de contratacion de D. Leopoldo
Fernandez Larino, concedéndose un prazo de dous dias habiles para alegaciéns que
resolverd o alcalde, previo informe da comision de valoracién

O presidente.
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