
PROCEDEMENTO:  CONTRATACIÓN  DE  PERSOAL  LABORAL  TEMPORAL  PARA  A

CONTRATACIÓN DUN PEÓN TAREFAS DE LIMPEZA DE MONTES, INCLUIDAS NO APROL

RURAL 2021

A N U N C I O
VALORACIÓN, RELACIÓN DE APROBADOS/AS E PROPOSTA DE RESOLUCIÓN

Para  xeral  coñecemento  faise  público  o  resultado  obtido  polos/as  aspirantes  no
proceso selectivo para a contratación de persoal laboral temporal para a contratación
dun peón de tarefas de limpeza de montes, incluída no APROL RURAL 2021, unha vez
realizadas as probas e valorada a experiencia profesional de conformidade coas bases
que regulan o proceso selectivo aprobadas por resolución da Alcaldía número 409 de
15/07/2021.

Constituído o Tribunal cualificador en data 22/07/2021,  de conformidade coas bases
reguladoras da convocatoria da citada prazas acórdase proceder a realizar o proceso
selectivo  de  conformidade   co  sistema  de  selección  e  puntuación  que  figura  nas
mesmas.

A comisión de selección procede á preparación e realización da proba de coñecemento

do  Galego,  prevista  para  os/as  aspirantes   que  non  presentaran  a  documentación

acreditativa  de  estar  en  posesión  do  nivel  Celga  1  ou  equivalente. A  tal  efecto  a

comisión selecciona un texto para comprensión para responder cinco preguntas sobre

o mesmo. 

Realizado o chamamento dos/as aspirantes por orde alfabética  para realizar a proba
de galego ou, se o caso, presentar a documentación acreditativa do Celga 1, unha vez
rematada procédese á corrección da mesma, co seguinte resultado:

Nº de orde Aspirantes convocados á proba de galego Resultado

1 Casais Caamaño, María Luísa Apta

2 Costa Ronquete, Juan Manuel Apto

3 Fernández Blanco, Juan Presenta documento 

acreditativo

4 Fernández Lariño, Leopoldo Presenta documento 

acreditativo

5 González Maceiras, Iván Apto

6 González Piñeiro, Amador Apto

7 Lamela González, Manuel María Apto
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8 Lobelos Caamaño, Manuel Víctor Apto

9 Martínez Romero, María Carmen Non apta

10 Riveiro Caamaño Marcelino Apto

De seguido a comisión de selección acorda proceder ao chamamento dos/as aspirantes
que  acreditan  a  competencia  en  lingua  galega,  para  realizar  a  entrevista  de
conformidade coa base 6.9.2 da convocatoria e realizar o exame oral de conformidade
cos temas que figuran nas bases.

Rematada  a  proba  oral  convócanse  aos/as  aspirantes  no  galpón  municipal  para
realizar a proba práctica.

Realizada a valoración do perfil profesional e de coñecementos de conformidade coa
base 6.9.2 da convocatoria a comisión de selección procede a valorar a experiencia
profesional.

De seguido relaciónanse os/as aspirantes que superaron o proceso selectivo,  por orde
decrecente de puntuación, unha vez sumados os méritos e a proba de coñecementos e
perfil profesional:

VALORACIÓN

Nº de orde Nome Total

1 Fernández Lariño, Leopoldo 14

2 Lobelos Caamaño, Manuel Victor 13

3 Fernández Blanco, Juan 12

4 González Maceiras, Iván 11

5 Casais Caamaño, María Luísa 10,5

6 Riveiro Caamaño, Marcelino 6

7 Costa Ronquete, Juan Manuel 5

8 Lamela González, Manuel María 4

9 González Piñeiro, Amador 3

Finalizado o proceso de realización das probas establecidas e a avaliación dos méritos a
comisión  técnica  de  selección  formula  a  proposta  de  contratación  de  D.  Leopoldo
Fernández Lariño, concedéndose un prazo de dous días hábiles para alegacións que
resolverá o alcalde, previo informe da comisión de valoración
 O presidente.
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