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CONCELLO DE CARNOTA
Praza San Gregorio, 19

15293 CARNOTA (A Coruiia)

C.I.F.: P-1502000-A

Telf.: 981 857032
correo@carnota.gal
www.carnota.gal

Expediente nim.: 2021/X999/000108

Resolucion de Alcaldia de niimero e data establecidos a marxe

Procedemento: Constitucion de Bolsa de Traballo (Persoal Laboral Temporal)
RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO A CONVOCATORIA E AS BASES

A vista dos seguintes antecedentes:

Documento Data/Ndam.
Providencia de Alcaldia 19/07/21
Informe de Secretaria 23/07/21
Bases que deben rexer a Convocatoria e o Proceso de Seleccién 23/07/21

Caracteristicas das prazas para as que se constitte a bolsa:

Denominacién Bolsa de traballo para a contratar persoal: un/a
profesor/a de musica na especialidade de
linguaxe musical e musica activa, musica e
movemento, coro e orquestra ORFF,

Réxime Laboral temporal

Unidade/Area Cultura

Categoria profesional Persoal técnico

Titulacion exixible Titulo de Grao Profesional (Medio polo Plan66) de

instrumento/Linguaxe Musical ou de Maxisterio
Musical ou titulos superiores ou equivalentes

Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou
equivalente.

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Examinadas as bases da convocatoria en relacién coa seleccion do persoal que vai conformar a bolsa de
emprego, e de conformidade co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas para a provision da praza vacante
anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Realizar a convocatoria mediante a publicacién do anuncio da convocatoria no BOP e
publicacién das bases na sede electrénica e na web do concello www.carnota.gal

O alcalde Dou fe. O secretario
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BASES PARA A CREACION DUNHA LISTAXE DE CANTIDATOS/AS PARA POSTOS DE TRABALLO DE PARA A
CONTRATACION DUN/HA PROFESOR/A DE MUSICA DO CONCELLO DE CARNOTA
BASES DA CONVOCATORIA

1. Obxecto

Seleccion de traballadores/as, mediante o sistema de concurso-oposicion libre, co fin de crear
unha listaxe para a provision de postos de traballo dun/a profesor/a de musica na especialidade
de linguaxe musical e musica activa, musica e movemento, coro e orquestra ORFF,

2. Caracteristicas do Posto ofertado
Denominacién do posto de traballo: profesor/a de musica

Réxime Contrato laboral temporal a tempo parcial

Unidade/Area Cultura

Categoria profesional Persoal técnico

Titulacion esixible Titulo de Grao Profesional (Medio polo Planéé) de

instrumento/Linguaxe Musical ou de Maxisterio Musical ou
titulos superiores ou equivalentes

Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou
equivalente.

Sistema selectivo Concurso-oposicion
NUm. de Postos que se convocan 1

Funcions encomendadas Realizacion das funcions propias da praza que seran as
tarefas de imparticion das asignaturas “orquesta Orff”,
n “" “« «" “«

“Canto”, “ Musica e movemento “, “ Musica activa “, e
“linguaxe musical “.

3. Modalidade e condicions do contrato
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Modalidade segundo regulaciébn do RDLex|Contrato de duracién determinada
2/2015 (Estatuto dos Traballadores)

Duraciéon por un periodo que abrangue dende o inicio da
contratacion prevista para 01/10/2021 e ata o
30/06/2022.

Réxime de dedicacion (xornada completa ou[Xornada parcial
parcial)

Xornada de traballo (horas semanais e[Segundo convenio
prestacion)

Horario de traballo Segundo o cuadrante e necesidades do servizo.

Retribucion bruta As correspondentes ao grupo ao que pertence

4, Requisitos dos aspirantes

4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion que se esixa nas bases ou estar en condicions de obtela.

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de
persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeiio
de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder & mesma
categoria profesional 4 que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das correspondentes funcions ou tarefas.

4.2. De caracter especifico.

Titulo de Grao Profesional (Medio polo Plan6é) de instrumento/Linguaxe Musical ou de
Maxisterio Musical ou titulos superiores ou equivalentes

Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente.

5. Publicidade.
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As presentes Bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web
oficial do Concello de Carnota. Darase maior difusién mediante inserciéon de anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.
Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo, difundiranse mediante publicacion
na paxina web do concello e a sta exposiciéon en devandito taboleiro.
6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.
As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios
gue establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente
cumprimentada, e nos modelos oficiais que se publica como Anexos | e Il a estas bases,
asinada e dirixida ao Alcalde do Concello da Carnota, xunto coa seguinte documentacion:
¢ Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.
¢ Titulacién académica esixida.
e Celga4. Para as persoas que non presenten esta acreditacion, farase unha proba
escrita.
eDocumentos acreditativos dos méritos alegados para a sta valoracion na fase de
concurso (esta documentacion non serd excluinte para a confeccion da lista
provisional de admitidos e excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados
determinara que estes non seran tidos en conta pola Comisién de Seleccion nin
se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de instancias
Xa que non poderd subsanarse. Para facilitar a valoracion dos méritos,
acompanarase o anexo |l debidamente cuberto.
o EEEEEEEE Vida laboral.

CANDO A SOLICITUDE NON SE FAGA DIRECTAMENTE NO CONCELLO DE CARNOTA, DEBERA
ANUNCIARSE A SUA CHEGADA A TRAVES DO CORREO ELECTRONICO DO CONCELLO
correo@carnota.gal antes da data limite de presentacion de solicitudes, remitindo o anexo |
debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Cinco dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincial.

6.3 Admisién.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de
admitidos e excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou
defectos advertidos, a partir da publicacion do anuncio no taboleiro de anuncios e na Paxina
Web do Concello.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara
elevada automaticamente a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamacions, estas seran estudiadas e ditarase resolucién
estimandoas ou desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva no taboleiro
de anuncios e na paxina web do Concello.

Se en calquera momento posterior 4 aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase defecto insubsanable
e a Alcaldia resolvera a dita exclusion.

6.4. Organo de seleccion

A composicion da Comision Técnica de Seleccion sera nomeada por resolucién da alcaldia e se
axustara aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en
conta a normativa reguladora da igualdade entre homes e mulleres.
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Os membros do érgano de seleccién deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no que se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comision Técnica de Seleccion, en atencién ao volume de traballo en relacion coa urxencia
do procedemento ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas podera
solicitar a asistencia de persoal colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento
especial, sen que neste caso sexa necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor terd dereito 4s mesas cantidades asignadas aos vogais en
concepto de asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente
corresponda aplicar.

En ninglin caso estara presente nas votacions da Comision Técnica de Valoracion.

6.6. Sistema de seleccion e puntuacion.

A seleccion dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo
sistema de concurso-oposicion.

Sé se valoraran os méritos da fase de concurso de aqueles aspirantes que superasen a fase de
oposicion.

1° Fase de oposicion.

A fase de oposicién consistira na realizacion dunha proba eliminatoria e obrigatoria para os
aspirantes.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de trinta (30) preguntas e catro (4) de reserva,
con varias respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados
no anexo Il destas bases.

Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a sta
superacion. Cada resposta correcta puntuara 0,40 puntos, descontando 0,10 puntos por cada
resposta errénea, e non se contabilizaran as preguntas non contestadas.

O exercicio tera unha duracién de 60 minutos.

2° Fase de concurso

A fase concurso consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

2.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas e funciéns ao
emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion publica con menores e/ou familias con
menores: 0,04 puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores 0,02
puntos/mes.

Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

A xustificacién deste apartado farase:

- No caso de traballador por conta allea: coa presentaciéon de copia cotexada de contratos de
traballo e do Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, asi como por calquera outro medio que permita ter constancia fidedigna da dita
experiencia profesional na categoria profesional esixida nas presentes bases. Estes documentos
poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion, ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de
forma clara e expresa, a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- No caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizaciéon. De ser o caso,
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contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma
clara e expresa a natureza da actividade.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacion ou profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os
seus periodos de tempo.

2.2.ACCIONS FORMATIVAS

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de acciéns formativas sera de 3,00
puntos.

Accidns formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver.

a) Cursos de mais de 300 horas 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.

c) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso.

d) Cursos de 10 a 50 horas, 0,15 puntos por curso.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado
expedido pola organizacion responsable da accion formativa.

NOTA: Os cursos deben estar realizados nas Administracions Publicas, Escolas de
Administracion Publica, Universidades, Inem, organizaciéns sindicais, e outros cursos
homologados pola administracién publica.

Proba de galego:

Serd obrigatorio a superacion dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles/as
candidatos/as que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do
certificado de Celga 4, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude
presenten o certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo
organo competente na materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de conformidade co
artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei da Funcion Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xuiio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio
consistird na traducion, sen dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a
castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido
para acadar o resultado de apto.

6.7. Chamamentos.

Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluido quen non
compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada pola
Comision Técnica de Seleccion.

En calguera momento a Comisién de Seleccion podera requirir aos/as opositores/as para que
acrediten a sua personalidade.

Os/as aspirantes deberan acudir provistos do DNI ou, na sla falta, pasaporte ou carné de
conducir.

6.8. Valoraciodn, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

Unha vez realizadas as probas, publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Carnota e na paxina web da Corporacion os resultados acadados por orde de
puntuacioén, e darase un prazo de dous dias habiles para que as persoas interesadas presenten
alegacions no Rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. Neste ultimo caso, deberan adiantar por correo
electrénico (correo@carnota.gal), o xustificante de ter presentado as alegacions dentro do
prazo establecido.
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Unha vez rematado o prazo anterior, o tribunal resolvera as alegacions presentadas e publicarj,
por orde de puntuacion, a relacién definitiva das persoas aprobadas que conformaran a listaxe,
no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello de Carnota e na paxina web da
Corporacion, e elevara esta proposta ao alcalde do Concello de Carnota para a stia aprobacion.

Esta listaxe tera unha vixencia de 2 anos dende a data da stGa aprobacion. Finalizada a sUa
vixencia, esta podera ampliarse ata un maximo de 2 anos adicionais, por resolucion da Alcaldia.

7. Procedemento para solicitar a cobertura temporal dos postos.

Producida a necesidade de cobertura temporal dun posto, o alcalde solicitard a presentacion
do/a candidato/a que corresponda, segundo a orde de prelacion na lista.

O procedemento de chamamento das persoas integrantes da bolsa de emprego efectuarase
dende os servizos municipais, notificAndose a través do teléfono sinalado na solicitude. Para
garantir a eficacia do procedemento, os/as interesados/as deberan comunicar ao Concello,
baixo a sUa responsabilidade, calquera alteracion destes datos de contacto, para os efectos de
chamamento.

Realizaranse ddas chamadas telefénicas entre as 9:00 e as 14.00 horas, deixando transcorrer
un minimo de duas horas entre a primeira e a segunda chamada. Se a persoa interesada non
atende as chamadas procederase ao chamamento da seguinte persoa da bolsa de emprego.

Os/as candidatos/as integrantes da bolsa estan obrigados/as a comunicar por escrito calquera
variacion do nimero de teléfono sinalado na solicitude de inscricién, en caso contrario, se non
foran localizados daria lugar a perda do posto no lugar da lista que ocupaba, quedando
relegado/a ao ultimo lugar.

8. Suspension de chamamentos.
a. Suspension de oficio.

A aceptacién dun chamamento para esta categoria ou especialidade supora a suspensiéon dos
chamamentos para outros ambitos de actividade desta Administracion.

b. Suspension por solicitude do/a interesado/a.

Os/as integrantes das listas que non se atopen prestando servizos poderdn solicitar a
suspension das citacions, mediante unha solicitude formulada para tal efecto, conforme o
modelo normalizado que figura como anexo llI.

A dita solicitude, que sera irrenunciable, tera efectos suspensivos na citacion da lista. Os seus
efectos produciranse de forma inmediata dende a presentacién da solicitude de suspension
no Rexistro Xeral do Concello. O tempo de duraciéon da suspension, por eleccién da/o
interesada/o, sera de seis ou doce meses, contados dende a data de efecto da suspension.

Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, as seguintes:

a) Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcién, acreditado por certificado de
nacemento ou Libro de Familia.

b)Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c) Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado
de defuncién ou certificado médico, respectivamente.

d)Estar en situacion de emprego activo, acreditado mediante contrato de traballo, certificado
de empresa ou alta como auténomo/a.

Nestes supostos, o/a candidato/a permanecerd na mesma posicion da lista como non
dispoiiible, ata que finalice a situacion que motivou a renuncia 4 oferta.
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¢. Nimero maximo de suspensions.

Establécese en 3 o ndmero maximo de suspensions. A partir da terceira suspensiéon o/a
candidato/a quedara excluido da listaxe.

9 .Situacion da lista

a. Os/as integrantes da lista non perderan a orde de prelaciéon que en cada momento lles
corresponda nesta, de tal maneira que se a contratacion ou nomeamento para a que foron
chamados remata, retornaran ao posto que lles corresponda na lista por valoracion
curricular.

b. Os/as integrantes da lista que sexan convocados para facer efectiva a contratacion ou o
nomeamento e non se presenten, nin formalicen unha suspension ou sexa imposible
contactar con eles no teléfono facilitado, poderan ser excluidos da lista de oficio, previo
informe do persoal técnico do departamento correspondente.

10. Normativa aplicable e réxime de recursos

A xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases e o non previsto nelas polo
establecido nas seguintes disposicions:

-Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP)
-Texto refundido da Lei do Estatuto Basico dos Traballadores.(RDL 2/2015)
-Lei 7/1985, de 2 do abril, reguladora das bases do réxime local.

-Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo
Real decreto lexislativo 781/1986, do 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

-Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
-Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

-RD 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal
ao servizo da Administracion do Estado.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser
impugnados nos casos e nas formas previstos na Lei de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun:

-Recurso potestativo de reposicion, no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da
publicacion da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria, no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello de Carnota.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia ou o Xulgado do domicilio do interesado (a elecciéon deste) no
prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién da Resolucién de Alcaldia
aprobando as bases e a convocatoria, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
de Carnota; ou se se interpdn recurso de reposicion, no prazo de dous meses a contar desde o
dia seguinte ao da notificacion da resoluciéon do recurso.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D2 ettt e ettt ettt e e ettt e e bttt ea—t et sa—t et s —teeeaa—e e e e bt e e seb e e ee bt e e eenaaeeseatteesnbaeeesateesanrrees
ey CON DINLeeeieeeeeeeee ettt e e , NAO/ - e (data

nacemento), vecino/-a ACieeeeeeeece e , con enderezo

teléfono.....coocvveeeeeeieieeeeeeee, e con titulacion académica:,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a creacion DUNHA LISTAXE
PARA POSTOS DE TRABALLO DE PROFESOR/A DE MUSICA do Concello de Carnota, de
conformidade coa convocatoria aprobada na Resolucion do Alcalde e publicada no BOP de data

Que cofece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reline todos
e cada un dos requisitos esixidos nestas.

Que non esta incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefo deste emprego. Asi
mesmo, declaro que non estou separado/a do servizo de ningunha Administracién Pablica por
expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns
publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que
rexen a convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados que se relacionan no
anexo .

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a
tomar parte nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Carnota,....... (o [T de 2021

Sinatura

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARNOTA
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ANEXO II.MERITOS ALEGADOS PARA A VALORACION
TITULACION DE ACCESO AO POSTO DE TRABALLO SOLICITADO:

NOME: ANO
2° TITULACION
NOME ANO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDADE POSTO DESEMPENADO DURACION
MESES

FORMACION RELACIONADA CO POSTO DE TRABALLO
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NOME DO CURSO

ANO

HORAS

Carnota, a de de 2020
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ANEXO Ill (TEMARIO)

Tema 1. A lectura musical: Evolucion, lectura horizontal e vertical, a lectura intervalica sen clave, lectura
a primeira vista e lectura articulada. Importancia da escritura musical: escritura melédica e escritura
harmonica. As grafias non convencionais na lectura e escritura musical.

Tema 2. A voz e a sUa fisioloxia. Respiracion, relaxacion e vocalizacion tanto na voz falada como na voz
cantada. Clasificacién e extensiéon das voces. A voz na infancia e na adolescencia. Caracteristicas
especificas e a stia problematica. Coidado da voz e influencias das alteracions fisicas e psiquicas nela. A
voz do profesor de linguaxe musical: coidado e mantemento.

Tema 3. Entoacion, afinacién e empaste. A entoaciéon imitada e a entoacion consciente. A articulacién e o
fraseo. Importancia da entoaciéon acompafada e da entoacién a capella.

Tema 4. Influencia da cancion popular e a cancién de autor no proceso educativo musical. O canon como
recurso didactico para a iniciacién coral.

Tema 5. A audicion. Didactica da audicion: técnicas e recursos utilizados para a audiciéon de elementos
ritmicos, melddicos, modulatorios, cadenciales, formais, timbricos, estilisticos e outros.

Tema 6. O fendmeno fisico harménico. Calidades do son. A serie harmonica. As proporcions asociadas
aos intervalos: consonancia e disonancia.

Tema 7. Clasificacion dos instrumentos musicais. Os instrumentos na aula de linguaxe musical. O corpo
como instrumento.

Tema 8. O tempo musical. A determinacién do tempo antes da sta expresion en termos. Os termos
relativos e absolutos alusivos ao tempo.

Tema 9. Evolucién do ritmo: métrica e modos ritmicos. A stia aplicacion na didactica da linguaxe musical.
Orixe e evolucién dos compases. A importancia do silencio.

Tema 10. O ritmo: A equivalencia e a sta implicacién na ritmica. Valoracién especial e grupos ritmicos
irregulares. Polimetrias e polirritmias. Modificacién da acentuaciéon métrica. Musica sen compas. A sla
aplicacién na didactica da linguaxe musical.

Tema 11. A melodia. Simultaneidade de lifias melddicas. A importancia da melodia na linguaxe musical. A
slla aplicacién na didactica da linguaxe musical. Os acordes: orixe, tipoloxias e funcionalidade. As
cadencias: orixe, tipoloxias e funcionalidade.

Tema 12. A creatividade e o seu desenvolvemento. A creatividade aplicada a todos os aspectos do
desenvolvemento instrumental: técnica, capacidade expresiva ou comunicativa, intelixencia musical e
personalidade artistica.

Tema 13. A memoria. A educacion da memoria como base para a formacion do oido interno e o seu
desenvolvemento progresivo. Factores no uso da memoria. A memoria como elemento imprescindible
nos diferentes aspectos que conforman a linguaxe musical. Técnicas de memorizacién.

Tema 14. A musica como patrimonio histérico-artistico cultural. Responsabilidade do docente na sla
valoracion, preservacion e transmision as actuais e as futuras xeracions.

Tema 15. As tecnoloxias da informaciéon e da comunicaciéon aplicadas ao ensino e 4 aprendizaxe da
linguaxe musical. Importancia da utilizacion de software musical e da seleccién dos recursos da internet.
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