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C.ILE: P-150200:0-54

Tel.: 981 B5F032

Fax: S9B1 BE57Z51

RESOLUCION DA ALCALDIA

ASUNTO: APROBACION DAS BASES DA CONVOCATORIA PARA A CREACION PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE PSICOLOGO/A EN BASE A SUBVENCION
DA CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION, DESTINADA A CONTRATACION DE
PERSOAS MOZAS INSCRITAS NO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL (SNGX 2025).

ANTECEDENTES:

En base a Orde do 13 de agosto de 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracidén, destinada 4 contratacién de persoas mozas inscritas no Sistema Nacional
de Garantia Xuvenil, financiada polo Fondo Social Europeo Plus (FSE+ 2021-2027) (Dog
n2 160 do 22 de agosto), e se procede & sta convocatoria para o exercicio do ano 2025
(codigo de procedemento TR350E).

Con data 28 de novembro de 2025, recibese notificacion de Resolucion da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién (Rex. N2 202500000002428) da subvencién para a
contratacién de persoas mozas inscritas no SNGX n?2 de expediente 2025/00000003
correspondente o procedemento TR350E, por importe de 22.876,56 € (Coefic. Financ. 100%)

Para elaborar unha listaxe de candidatos/as preséntanse unha oferta de emprego no servizo
publico de emprego de Galicia, a efectos de cumprir o regulado no artigo 29.4 da Orde do 13
de agosto do 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidn.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS:

a) A Orde do 13 de agosto do 2025, no seu artigo 29.2 establece que os/as traballadores/as
seleccionados/as deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de
Emprego de Galicia coma demandantes non ocupados e estar dispofiibles para o emprego,
e que as entidades beneficiarias da subvencidn solicitardn os/as traballadores/as que
necesiten, mediante a presentacién dunha oferta de emprego na oficina publica de
emprego que corresponda.

Ademais, para ser beneficiarias desta medida, as persoas mozas deberdn constar como
inscritas e beneficiarias no ficheiro do SNGX, asi como cumprir os requisitos de non ter
traballado ou recibido acciéns educativas ou formativas o dia natural anterior ao momento
de recibir a actuacién, en coherencia co disposto no artigo 105.1 da Lei 18/2014, do 15 de
outubro, de aprobacidon de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a
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eficiencia, modificada polo Real decreto lei 6/2016, do 23 de decembro, e polo Real
decreto lei 8/2019, do 8 de marzo.

b) O proceso de seleccidn e contratacion dos desempregados/as respectara o establecido nos
artigos 29.3 da Orde do 13 de agosto do 2025.

c) A presente resolucion ditase de conformidade coas atribuciéns conferidas ao alcalde polo
artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o artigo 41
do Real decreto 2568/1986, do 28 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais.

No uso das atribuciéons que me outorga a lexislacién do réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO. Aprobar as bases polas que se vai rexer a seleccién do persoal para cubrir a praza
de 1 PSICOLOGO/A DO PROGRAMA SNGX 2025, tendo en conta as observacions realizadas no
informe da secretaria-intervencion, e convocar o correspondente proceso selectivo.

SEGUNDO. Publicar o anuncio xunto coas bases na paxina web do Concello e no taboleiro da
Sede electrénica do Concello de Carnota.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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BASES DA CONVOCATORIA

PROGRAMA: SUBVENCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAS MOZAS INSCRITAS
NO SNGX 2025.

EXPEDIENTE: TR350E 2025/0000003

De conformidade coa resolucidon da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién
(Rex. N2 202500000002428) da subvencion para a contrataciéon de persoas mozas
inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil, Expediente 2025/0000003
correspondente o procedemento TR350E, por importe de 22.876,56€ (Coefic. Financ.
100%)

1. Obxecto

Contratacion de un (1) psicélogo/a para tarefas de deteccion tempera de persoas
vulnerables

2. Caracteristicas do Posto ofertado

Denominacién do posto de traballo: Psicélogo/a

Réxime Contrato laboral temporal

Unidade/Area Servizos Sociais

Categoria profesional Psicologo/a

Titulacion esixible CNO 2823

Sistema selectivo Oposicién

NuUm. de Postos que se convocan 1

Funciéns encomendadas Deteccion de Personas Vulnerables en
Contexto Rural

3. Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLEX | A contratacion realizarase a través da
2/2015 (Estatuto dos Traballadores) e Lei [ modalidade de contrato de traballo
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3/2023, do 28 de febreiro, de Emprego (e | vinculado a programas vinculado a
a sUa normativa de desenvolvemento). programas de politicas activas de
emprego (Cédigo 405) , segundo a
disposicion adicional novena do Texto
Refundido da Lei de Emprego.

Duracidén 9 meses

Réxime de dedicacidn (xornada completa

ou parcial) Completa

Xornada de traballo (horas semanais e Segundo convenio

prestacion)

Horario de traballo Segundo o cuadrante e necesidade do
servizo
Retribucién bruta 22.876,56€ incluido cotizacion S.S.
BASES

PRIMEIRA.- Obxecto da instrucidn.- E obxecto da presente procedemento a selecciéon
para o posto de traballo de Psicélogo/a. O contido do posto de traballo supord a
prestacién do persoal que se prevé contratar con cargo a subvencion recollida na Orde
do 13 de agosto de 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, destinada
a contratacidon de persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil,
financiada polo Fondo Social Europeo Plus (FSE+ 2021-2027) (Dog n? 160 do 22 de
agosto).

O servizo queda o recollido na Resolucion sobre o Expediente TR350E-2025-000003,
asinada o 28 de outubro do 2025 polo O secretario Xeral de Emprego e Relaciéns
Laborais, D. Pablo Fernandez Lépez, baixo a modalidade contractual de contratos de
traballo coa opcion especifica «interese social» correspondente ao contrato de
duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos
(codigos: 405).

SEGUNDA.- Modalidade: Efectuada a preseleccién das persoas mozas traballadoras
pola Oficina de Emprego, o Concello de Carnota efectuara a sua contratacién utilizando
necesariamente a modalidade de contrato de traballo vinculado a programas de
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politicas activas de emprego, tendo en conta que, en todo caso, os contratos deberan
formalizarse no prazo e nos termos establecidos na resolucion concedente da
subvencidn e, en todo caso, dentro do exercicio 2025 (artigo 30 da Orde do 13 de
agosto de 2025 da Conselleria de Promocién do Emprego e lgualdade) e a Disposicidon
Adicional 92 do Texto Refundido da Lei de Emprego (Real Decreto Lexislativo 3/2015,
do 23 de outubro).

Terase en conta a modificacion do prazo xustificacion do artigo 17,3 da Orde do 13 de
agosto de 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion publicada o 12 de
novembro de 2025 (DOG n¢ 219).

Cada contrato terd unha duracion de nove meses e unha xornada laboral do 100 %, e
ese sera o periodo laboral maximo subvencionable para cada contrato.

A xornada laboral sera de 37,50 horas semanais, en xornada continua, de acordo co
horario fixado pola Alcaldia- Presidencia ou Concelleira- Delegada de Servizos Sociais,
atendendo as necesidades e peculiaridades do servizo.

TERCEIRA.- Sistema de seleccion. Para o sistema de seleccidon da praza, seguirase o
indicado nas seguintes fontes:

1) Orde do 13 de agosto de 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién,
destinada & contratacién de persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil, financiada polo Fondo Social Europeo Plus (FSE+ 2021-2027), artigo 29 e
seguintes.

2) Instrucion informativa sobre o procedemento de seleccion para entidades locais,
respecto do programa de contratacidon e persoas mozas inscritas no Sistema Nacional
de Garantia Xuvenil (Procedemento PR350E), emitido pola Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion.

3) Informe xuridico de Secretaria- Intervencion de dia 10 de novembro

CUARTA.- Duracion do contrato. A duracidn do contrato serd de nove meses contados a
partir da sinatura do mesmo (artigo 1 da Orde do 13 de agosto de 2025 da Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion).

QUINTA.- Retribucions. A retribucion serd a prevista na Resoluciéon de concesién da
subvencion.

SEXTA.- Condicions dos aspirantes. As condicién seran as recollidas no artigo 19 da
Orde do 13 de agosto de 2025 da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién.

Noutrora, os aspirantes para participar nas probas, deberdn reunir necesariamente os
seguintes requisitos, referidos 4 data na que se efectuara a seleccion de candidatos/as :
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a) Ser de nacionalidade espafiola.

b) Non obstante o anterior, poderdn concorrer tamén os nacionais dos demais
Estados membros da Unién Europea, logo de acredita-la sua nacionalidade
consonte 6 disposto na Lei 17/1993, do 23 decembro, sobre acceso a
determinados sectores da funcién publica dos nacionais dos demais Estados
membros da Unién Europea, e demais normativa de desenvolvemento.

c) Previa acreditacion da sua nacionalidade, os nacionais daqueles Estados 6s
qgue en virtude de Tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e
ratificados por Espaiia lles sexa aplicable a libre circulacion de traballadores
nos termos nos que estd definida no Tratado Constitutivo da Comunidade
Europea, tamén poderan concorrer.

d) Ter cumpridos 16 anos de idade.

e) Posuir a titulacién ligada o CNO 2823 de grao en Psicoloxia, licenciatura en
Filosofia e Ciencias da Educacién, Seccién de Psicoloxia, Psicopatoloxia e
Psicoterapéutica ou licenciado en Psicoloxia, ou analogas.

f) Non ter enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida ou sexa
incompatible co normal desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes & praza & que se opta. As persoas con algunha
discapacidade deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se
precisan de adaptacion das probas.

g) A condicion de discapacidade e a sua compatibilidade acreditaranse con
certificacidon da Delegacion Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

h) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacidn vixente.

i) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo 3
Administracion do Estado, comunidade Auténoma ou as Entidades Locais,
nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

Os nacionais dos demais Estados membros de uniéon Europea ou dos daquelas que
tefan subscritos Tratados referentes a libre circulacién coa Unién Europea ratificados
por Espafia, deberdn acreditar de modo fidedigno non estar sometidos a sancion
disciplinaria ou condena penal que impidan no seu Estado o acceso a funciéon publica.

Os anteriores requisitos, deberanse reunir con referencia 6 dia anterior a presentacién
para a proba tedrica, e gozar dos mesmos ata a toma de posesion, e serd nulo o
nomeamento dos aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade segundo a
normativa vixente.

SETIMA.- Admision de aspirantes. Recibida a preseleccién da Oficina de Emprego,
publicarase a lista de aspirantes admitidos e excluidos (neste caso con indicacion das
causas que motivaron a exclusion) que se fara publica no Taboleiro de Anuncios da
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sede electronica do Concello (https://sede.carnota.gal/sxc/es) e na paxina web
(www.carnota.gal).

Nesta mesma Resolucion publicarase a composicion nominativa do tribunal
cualificador, o lugar, data e hora na que se citaran para a suUa primeira sesién
(constitutiva) asi como a data da realizacion dos exercicios da fase de oposicion.

O tribunal, cuxa composicion adecuarase aos criterios de imparcialidade e
profesionalidade e paridade entre homes e mulleres, asi como aos restantes requisitos
previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacion (artigos 60 do texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia),
estard conformado por unha presidencia, unha secretaria e tres vogalias con titulaciéon
igual ou superior ao requirido para o postos de traballo que se pretende cubrir.

Os membros do tribunal, deberan de absterse cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 notificandoo & autoridade convécante, ou cando
realizasen tarefas de preparacidon a probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacion desta convocatoria.

No nomeamento dos membros do tribunal deberanse respectar as seguintes regras:

- O tribunal podera dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas para as probas que estime pertinentes, limitdndose ditos asesores a
prestar a sua colaboracidon nas sUas especialidades técnicas e teran voz pero non
voto. O nomeamento das persoas especialistas corresponderalle a Alcaldia ou &
Concelleria delegada a proposta do tribunal.

- O tribunal cualificador tamén podera propoifer a designacion de persoal
administrativo colaborador, que sera resolta por decreto da alcaldesa ou de
concelleira/a delegada/o con competencias na materia, co obxecto de prestar
auxilio ao mesmo no desenvolvemento das probas no suposto de que o numero
de aspirantes convocados asi o aconselle a fin de garantir un axil e adecuado
desenvolvemento do proceso selectivo.

- O d6rgano encargado da seleccidn neste proceso sera o tribunal de seleccidn,
gue asumira a consideracion, verificacion e apreciacion das incidencias que
puiden xurdir no desenvolvemento dos exercicios e adoptara ao respecto as
decision que estime oportunas.
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- O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, polo menos, da
metade dos seus membros, e, en todo caso, sen asistencia do presidencia e
secretaria, ou quen os substitua.

- O procedemento de actuacién do tribunal axustarase en todo momento ao disposto
nestas bases, na lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, e
ao resto do ordenamento xuridico.

Por cada sesién do tribunal levantarase acta, asinada por todos os membros do
tribunal asistentes.

Os membros do tribunal, asi como os asesores especialistas designados, terdn que
absterse de intervir cando concorran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou 59.2 da lei 2/2015,
do emprego publico de Galicia, ou se tivesen realizado tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas, ou houberan colaborado con centros de preparacién de
opositores, nos cinco anos anteriores @ publicacién da convocatoria do proceso que
regulan estas bases.

A presidencia podera solicitar dos membros do tribunal e dos asesores especialistas
declaracién expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, ou 59.2 da lei
2/2015, do emprego publico de Galicia.

A concorrencia de calquera de ditas causas debera ser comunicada ao érgano
competente.

As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as
circunstancias previstas na presente base conforme ao precepto citado no paragrafo
anterior.

Ante a renuncia, abstencién, aceptacion da recusacidén ou calquera outra circunstancia
similar que afecte a un dos membros do tribunal, o érgano competente procedera a
designacién dun novo membro que substitia ao anterior.

Por resolucién da Alcaldia ou a Concelleria delegada nomearanse aos novos membros
do tribunal que substituirdn as persoas que perdesen tal condicion por algunha das
causas mencionadas anteriormente.

Os acordos adoptados polo tribunal cualificador poderan ser obxecto de recurso de
alzada ante a alcaldia nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1
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de outubro, do procedemento administra tivo comun das administracidns publicas, sen
prexuizo da interposicion de calguera outro recurso que se estime oportuno.

Listaxe definitivo de admitidos/as: concederase un prazo de 2 dias naturais para a
emenda das causas motivadoras da exclusion. Transcorrido este prazo, por Resolucion
de Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de admitidos e excluidos.

Cando non existan circunstancias especiais de verificacion dos requisitos a listaxe
remitida e publicada tera a condicién de definitiva.

Cando se esixan requisitos especificos cuxo cumprimento non poida ser verificado polo Servizo
Publico de Emprego de Galicia, comunicarase tal circunstancia aos aspirantes, indicandolle o
prazo e forma de acreditacion de cara a sia admisidn definitiva.

OITAVA.- Seleccidn dos aspirantes. Consistira na realizacion de duas probas de caracter
obrigatorio e eliminatorio: proba escrita e proba de galego, sendo este ultimo
cualificado de apto ou non apto.

Aqueles aspirantes que acrediten estar en posesion do CELGA-4 estardn exentos de
realizar esta proba.

Para superar a primeira proba sera necesario acadar polo menos 5 puntos, puntuando
un maximo de dez puntos.

Proba escrita:

Desenvolvemento dun proxecto proposto polo Tribunal, cunha duracién maxima de 60
minutos que gardara relacion coas tarefas a desenvolver inherente o posto: “Plan de
Deteccion de Persoas Vulnerables en Contexto Rural”.

A avaliacion do exercicio levarase a cabo a partir de cinco liflas tematicas, que se
entregaran por escrito as persoas aspirantes no momento da sua realizacién. O
obxectivo é asegurar unha valoracién homoxénea das respostas e avaliar a capacidade
para desefar intervenciéns comunitarias baseadas en métodos prospectivos, cun
enfoque preventivo e participativo, orientado a identificacion de persoas en situacién
de vulnerabilidade e a elaboracion do seu perfil.

Proba de galego.

En aplicacion do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia
respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos
en lingua galega (CELGA 4 ou equivalente) deberan realizar unha proba que tera
caracter obrigatorio e eliminatorio, previo o proceso de oposicion.
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A proba consistird na traducién o galego dun texto en castelan, durante un tempo de
30 minutos.

O exercicio sera cualificado de apto ou non apto.

Quedaran exentos da realizacion desta proba aquelas persoas que acrediten, coa
presentacién da instancia, estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente, ou estar en
condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacidon de instancias.

Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluido quen non
compareza, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo Tribunal de Seleccién.

A forma do chamamento para comezar as probas, serd a chamada dos aspirantes
segundo a inicial do seu primeiro apelido, continuando por orde alfabética.

Os/as aspirantes deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné
de conducir.

No momento previo a realizan da proba escrita, deberdn achegar debidamente cuberta
a solicitude de participacidon no proceso de seleccion (ANEXO 1) e a autorizacion para o
uso dos datos de caracter persoal (ANEXO Il), acompafada da seguinte
documentacion:

- Fotocopia do DNI
- Copia da tarxeta de demandante de emprego actualizada

NOVENA.- Valoracidn, relacion de aprobados e proposta de resolucidn. Finalizado o
proceso de realizacidn das probas establecidas, o Tribunal cualificador confeccionard a
listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde decrecente de
puntuacién, e formulara a correspondente proposta de contratacién, concedéndose un
prazo de 2 dias habiles para alegaciéns que resolvera o Alcalde, previo informe da
Tribunal de seleccién.

O 6rgano competente procederd 4 formalizacién dos contratos previa acreditacion das
condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

No caso que o candidato/a rexeite a contratacidn, deberd comunicalo por escrito nun
prazo maximo dun dia habil; de non facelo, o funcionario que realiza o chamamento
podera realizar unha dilixencia de renuncia do candidato.



Organi snmo. https://sede. carnota. gal/

CVD: Q.ej kaSl ohK7l 3zR8abF Verificable en | a Sede El ectroénica del

CONCELLO DE CARNOTA

Praza San Gregoria, 19
15293 CARMOTA (A Corwiia)
C.ILE: P-150200:0-54

Tel.: 981 B5F032

Fax: S9B1 BE57Z51

O/a aspirante que faga valer a sua condicidon de persoa con discapacidade debera
presentar certificado dos érganos competentes en materia de valoracidon que acredite
tal condicién e igualmente deberdn presentar certificado dos citados érganos ou da
administracidn sanitaria, acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e
funcidns propios do posto de traballo da presente convocatoria.

DECIMA.- Formalizacidn do contrato. Unha vez presentada a documentacion necesaria
os efectos de contratacion, o drgano competente da Corporacién procederda a
contratacion a favor do/a aspirante proposto/a polo Tribunal, e sera nula a contratacion
de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme a normativa
vixente.

A formalizaciéon dos contratos terd lugar dentro do prazo de cinco dias naturais, a
contar dende a data de notificacién do acordo de contratacién.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorpore ao posto de
traballo, a/o aspirante non teran dereito a percepcién econdémica de ningunha clase.

UNDECIMA.- Incidencias. O Tribunal estd autorizado para resolver as dubidas e
incidencias que se presenten durante o proceso selectivo conforme a discrecionalidade
técnica que a caracteriza.

DUODECIMA.- Réxime de recursos. Contra a convocatoria e as presentes bases, que
esgotan a via administrativa, podera interpofier recurso de reposicion potestativo, no
prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, ante o
Alcalde deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas, ou
formalizar demanda, no prazo de dous meses, perante o xulgado do Social de Santiago
de Compostela ou, 4 sua eleccidon, o que corresponda ao seu domicilio, & que
acompanara copia da resolucion denegatoria ou documento acreditativo da
interposicion ou resolucion do recurso administrativo, segundo proceda, unindo copia
de todo iso para a entidade demandada, en virtude do disposto no artigo 69.2 da Lei
36/2011, do 10 de outubro, reguladora da Xurisdicion Social.

Se se optase por interpor o recurso de reposicidon potestativo, non poderd interpofier recurso
xudicial ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sua desestimacion por
silencio. Todo iso sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime
pertinente.

Tamén poderan ser impugnados polas persoas interesadas, ante a Xurisdicidon Social,
cantos actos se deriven da convocatoria e as bases de seleccién.

DECIMO TERCEIRO.- Normas finais.
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Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, serd
de aplicacién supletorio o establecido na Lei reguladora das bases de réxime local, na
Lei de administracién local de Galicia, Real Decreto 896/1991, Real Decreto 364/1995,
a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia e demais normativa de
aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da
actuacion do Tribunal, poderan ser impugnados polas/os interesadas/os nos casos e na
forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracion publicas e da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de réxime xuridico do sector publico.

DECIMO CUARTO.- Datos de cardcter persoal

Responsable do tratamento: Concello de Carnota, con direccion en Praza de San
Gregorio, 19, 15293, Carnota.

Finalidade do tratamento: Os datos persoais obtidos neste procedemento serdn
tratados, na suda condicién de responsable, polo Concello de Carnota coa finalidade de
levar a cabo a tramitacién administrativa que deriva da xestion deste procedemento.

Lexitimacién: A lexitimacion para o tratamento dos datos persoais baséase no
consentimento outorgado e no cumprimento dunha misién realizada en interese
publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento.
O consentimento é revogable en todo momento sen efectos retroactivos.

Destinatarios/as: Os datos poderan ser comunicados as Administracions Publicas no
exercicio das sUas competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion
dos seus procedementos ou por obriga legal.

Prazo de conservacién: O Concello de Carnota conservara os datos durante o tempo
gue sexa necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para
determinar as posibles responsabilidades que se poidan derivar da finalidade exposta e
do tratamento dos datos.

Dereitos: As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién, limitacién ao tratamento e portabilidade dos datos a través da
sede electronica do Concello de Carnota ou presencialmente nos lugares e rexistros
establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Todo o cal, informase en cumprimento do disposto no art. 11 e ss. da Lei Organica
3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal e a sUa
normativa de desenvolvemento.
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DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
4 PRAZAS DE PSICOLOGO/A (SNGX 2025)

MODELO DE SOLICITUDE

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI

DOMICILIO Teléfono

SOLICITO participar na convocatoria para a seleccion de persoal identificada no
encabezamento, a cuxas bases me someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que retno os requisitos esixidos para
participar no proceso, segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a
achegar a documentacion requirida no momento en que se me esixa polo drgano de seleccién.

ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (Anexo II):
(Relacionar os documentos que se acompafian)
1. Copia tarxeta de demandante de emprego

2. Fotocopia DNI

()

, _de do 2025

(sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARNOTA

Consonte ao disposto Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de decembro de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, os seus datos serdn tratados de xeito confidencial. Poderdn ser incorporados aos ficheiros do
Concello de Carnota relacionados con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestions municipais
derivadas dos procedementos e consultas que inicia a persoa interesada coa sua solicitude. En calquera momento
poderd exercitar os dereitos de acceso, cancelacion,rectificacion e oposicion comunicandoo mediante un escrito
que deberd presentar no Rexistro Xeral do Concello. O/a asinante solicita ser admitido/a ds probas selectivas ds
que se refire a presente instancia e DECLARA que son certos os datos consignados nela, e que retine as condiciéns
esixidas para a contratacion e as especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar
documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.
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ANEXO I

AUTORIZACION PARA O USO DOS DATOS PERSOAIS

Entrego no Concello de Carnota a documentacion como demandante de emprego e
candidato/a ao Programa SNGX 2025, e dou o seu consentimento, de acordo coa Lei
orgdnica 15/1999 do 13 de decembro de regulacién de tratamento automatizado de
datos de cardcter persoal, ao Concello de Carnota e aos Servizos Municipais de
Emprego para que poidan facer uso dos datos contidos neles, e ceder os meus datos de
caracter persoal, unicamente coa finalidade de procura de emprego nesta
administracién que estd en disposicidn de ofertar postos de traballo.

E para que asi conste, asino a presente autorizacion.

Carnota de do 2025

Asinado:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CARNOTA
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